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PMOS-Personal

Die Personaleinsatzplanung ist ein wesentlicher Bestandteil des PMOS.
Damit lassen sich Mitarbeiter optimal aufgrund Ihrer Qualifikationen
einsetzen. Arbeitsplatze werden mit Vorgaben ausgestattet, so dass
Mitarbeiter diese erlangen kénnen, indem Sie von einem Paten angelernt
werden. Der Schichtleiter gibt wiederum diese Qualifikation frei und ein
Mitarbeiter kann an einem freigegebenen Platz arbeiten. Laufen
Qualifikationen aus, werden friih genug entsprechende Warnungen an die
Schichtleiter ausgegeben.

Beim Planen werden dem Schichtleiter diese Qualifizierungen
vorgeschlagen, indem das entsprechende Feld in Schichtfarbe aufleuchtet.
Arbeitsplatze und Platzgruppen kénnen so gesteuert werden, dass eine
bestimmte Anzahl qualifizierter Mitarbeiter vorhanden sein muss.

Schulungen kénnen ebenfalls hinterlegt werden, so dass die
Rickverfolgbarkeit wie zum Beispiel - aufgrund einer Reklamation -
lGckenlos gewahrleistet werden kann.
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Die Schichten des PMOS lassen sich beliebig einteilen, da es auch
Gruppenarbeit unterstutzt. Mitarbeiter werden Gruppen zugeordnet und
diese Grupppen wiederum pro Tag zu einer Schicht zusammengefasst.
Je nachdem wie die Zusammensetzung erfolgt, haben Sie jeden Tag eine
Frahschicht mit jeweis anderen Mitarbeitern.
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Daraus lasst sich fur Analysen rlickverfolgen, wer an einem bestimmten
Tag, an einem bestimmten Arbeitsplatz eingeteilt war. Fir den Notfall
weiss man, wer sich wo aufhalt und gegebenfalls Hilfe benétigt.
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In der Personalplanung ist ebenso eine komplette
Abwesenheitsverwaltung integriert. Anwesenheiten kédnnen an ein
Buchungssystem angeschlossen werden, so dass ein Schichtleiter auf
einen Blick sieht, wer fehlt und welcher Platz gegebenenfalls noch zu
besetzen ware.
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Fir die Abwesenheitsplanung kénnen zusatzlich zu den fest definierten
Grinden ,Urlaub®, , Gleitzeit", ,Krank™ und verliehenen
Abwesenheitsgriinde die Option “Fehlend" vergeben werden. Ebenso
kdnnen Mitarbeiter auch an andere Schichten oder Abteilungen verliehen
werden, wo diese dann flur die Zeit in der Schichtplanung auftauchen und
wie das eigene Personal eingesetzt werden kdénnen.

Die eigentliche Schichtplanung ist das Herz der Verwaltung, in der flr jede
Schicht an jedem Tag ein visueller Plan erstellt wird, wo die Mitarbeiter an
die Arbeitsplatze verteilt werden. Ganz einfach mit der Maus per
drag&drop. Die Planvorgabe kann pro Schicht oder Abteilung ein anderes
Layout haben. Das Programm gibt Warnungen aus, sofern an einem
Arbeitsplatz oder einem Bereich/Anlage eingestellte Vorgaben nicht erflllt
werden.

© QPM EDV-Service 2012



LQP M Softwareentwicklung

Alle Arbeitsplatze kénnen per Aktivierungsdatum vordefiniert werden, so
dass am Tag X ein zusatzlicher Platz automatisch im Plan auftaucht oder
entfernt wird.

é Tagschicht/ Donnerstag den 01.11.2012
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Behrens, Gabriele Epstein, victor Erat, Hang Josef Becker, Bernhard
Bitow, Detlef Fuchs, Christiane Unger, Dieter Just, Matthias Jeschke, Ingo
Essers, Peter N, | Grahnert, Barbara Kiaster, Holger Moser, Hans
I Eicker, Markus Weber, YWalfgang
: Fuchs, Wolfgang Wissner, Robert
Dermnitz llona Henjes, Reinhard Zach, Uwe
Kihler \Hgnd Ebert, Lothar Fetthack, Friedrich Louhnherr, Michael Kupka, Roland
' Tams Thormias Gitz, Stefan Mabius, Joachirn Schlossermeister F
Teichmann, Sabine | Gutschka, Renate Mustermann, Max Teichrmann, Paul

Halz, Andreas Mk, Herwig

“esting, Klaus
“agele, Joachim E
Herbst, Eberhard Herfort, Hans-Jirge
Bralll, Udo Herrmann jun., Alfr - |MNierade, Andreas
Frede, Dirk Kessels, Ginther | |Karapanos, Kostas |Prinz, Ridiger

Kanigsmann, BEdrmi | Schrider, Dirk Alfre | Schlechte, Manfre
Kunze, Stefan Spindler, Jens Seifert, Heinrich
Schell, Wolfgang Ulimann, Ekkehard
Schmidt, Monika

Lau, Kin Wah

Michalczyk, Frank

Uber umfangreiche Einstellungen lassen sich
Arbeitsplatze und/oder Mitarbeiter lber Zeitrahmen
zu Projekten verknlUpfen, somit anfallende
Arbeitsstunden - und Kosten - einfach erfassen.

Mit der Personalplanung kdnnen Sie im Frihjahr
schon einen Plan flr die Sommerferien erstellen, um
zu sehen, wie viele Mitarbeiter Sie in den Ferien
entbehren kdnnen oder ob Sie auf zusatzliches
Personal angewiesen sind.

Alle diese Prifungen sind variabel einstellbar und
vom Schichtleiter anpassbar.

Diese Schichtberichte kénnen pro Tag an die Buchhaltung Gbertragen und
automatisch den Mitarbeitern Zuschlage aufgrund Ihrer taglichen
Einteilung und Qualifikation gutgeschrieben werden, wenn zum Beispiel
jemand eine héherwertige Arbeit macht als die, woflr er oder sie
eigentlich bezahlt wird.
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